Pedagogus neve: TiszaUjvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Folyamatazonosité: RQQ1Q6B2L9T8A127
OM azonosité: 203201001
Eredmény rogzitésének datuma: 2020.01.04.

Kompetenciak értékelése

1. Pedagbgiai folyamatok

Kiemelkedd teruletek

»

Atfogo szemlélet érvényesiil a stratégiai és operativ dokumentumok rendszerében és a tervezési folyamatokban.
Az intézményi 6nértékelési rendszer kidolgozasa, bevezetése példaértékd.

Fejleszthetd teruletek

»

A bels6é motivacio er8sitése, a csapatépités a tantestilet egészében a még hatékonyabb pedagogiai munka
érdekében.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedd teruletek

»

Az adaptiv oktatds bevezetése az intézményi szintl innovativ pedagogiai folyamatba. A pedagdgusok
elkotelezettek a rajuk bizott tanulok személyiségének fejlesztése, tehetséguk kibontakoztatasa, gondozasa
tekintetében. A tehetséges gyerekek fejlesztését kiemelt feladatként kezelik. A nevelStestilet figyelmet fordit a
tanulok szociokulturalis hatranyainak enyhitésére.

Fejleszthetd teruletek

»

A tanulasi nehézségek kezelése a pedagdgusok modszertani felkészitésével. Valtozatos tanuldsi modszerek és
technikdk megismerése, megismertetése és alkalmazasa a nevel6-oktaté munka gyakorlataban. Csapatépités a
tantestuletben.

3. Eredmények

Kiemelkedd teruletek

»

Az iskola tanuldinak teljesitménye évrdl évre emelkedik az orszagos atlaghoz és a hasonl6 iskolak atlagahoz
képest. A bels6 és kilsé mérési eredmények elemzése és felhasznalasa a pedagégiai - szakmai munka
fejlesztésére.

Fejleszthetd teruletek

»

A tanulékovetés rendjének kialakitasa, a meglévd informalis kapcsolatok hivatalos szintre emelése.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttmkodés, kommunikacio
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A bels6 ellen8rzés rendszerének, tervezésének és értékelésének kidolgozottsaga, elfogadottsdga, miikodése. A
kdzosség nyitott az Uj pedagdgiai mdédszerek befogadasara. Az intézmény szervezeti kultrajanak folyamatos
tokéletesitésére valod torekvés.

Fejleszthetd terUletek

»

Tovabbképzési lehet8ségek kiaknazasa, az informatikai tovabbképzések folyamatos igénybevétele.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

Kiemelked§ terUletek

»

Az intézmény partneri kapcsolatai a pedagogiai programban meghatarozott célokkal 6sszhangban vannak.

Széleskor( kulsé partneri kapcsolatrendszert mikodtetnek. J6 kapcsolatot dpolnak az intézmény fenntartojaval.

Fejleszthetd teruletek

»

A panaszkezelés rendjének kialakitasa, kozzététele.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedd teruletek

»

A stabil szakos ellatottsag, alacsony fluktuacié. Innovativ szemlélet. Vildgosak, egyértelm(iek az intézményi
elvarasok.

Fejleszthetd teruletek

»

Az infrastruktura fejlesztésének tervezésére, Utemezésére a fenntartoval egyeztetett fejlesztési terv készitése.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedd teruletek

»

A tantestulet széles kdrben torténd bevonasa az éves munkaterv elkészitésébe és az operativ feladatok
elvégzésébe. Vildgos ltemtervek, hatarid6k felel6sdk megjeldlése. A tantestilet innovativ szemlélete. A digitdlis

kompetenciak, IKT eszkdzdk bevonasa az oktatasi folyamatba, korszer(i médszerek alkalmazasa a tanitas soran.

Fejleszthetd terUletek

»

Fejlesztési, intézkedési tervek kidolgozasa a tevékenységi korokre.



