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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2024.

Tiszatjvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

1. BEVEZETES

A nemzeti kézneveléstél sz0l6 tObbszor mddositott 2011. évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan intézménytnk, a

TISZAUJVAROSI SZECHENYI ISTVAN ALTALANOS ISKOLA
3580 Tiszadjvaros, Deak Ferenc tér 16.

jelen szervezeti és mikddési szabalyzatiban (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg sajat mikodésére, belsé és
kiils6 kapcsolataira vonatkozo6 rendelkezéseit.

1.1. Az SZMSZ célja, feladata és tartalma

A dokumentum célja és feladata, hogy
—  biztositsa iskolank jogszerd és zavartalan mikodését,
—  garantalja a gyermeki jogok érvényestilését,
—  erbsitse a szuldk, a tanuldk és a pedagdgusok kozotti viszonyt, valamint az intézmény kilsé
kapcsolatait.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben vonatkozé jogszabalyokkal, sem intézményink egyéb
dokumentumaival, kézponti és helyi szabalyozokkal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogokat,
nem is szikitheti azokat, kivéve, ha erre maga a jogszabaly felhatalmazast ad.

1.2. Az SZMSZ hatalya

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat

—  targyi hatalyat az 1.1. pont fogalmazza meg,

— személyi (alanyi) hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint

mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit,
—  idébeli hatalya 2017. szeptember 1-jén, a hatalybalépés napjan kezd6dik.

Eléirasai érvényesek az intézmény tertiletén vald benntartézkodaskor, valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen
szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.
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1.3. Az iskola alapadatai

Hivatalos neve:
OM azonositdja:
Székbelye:

Alapitdja:

Fenntartdja:

Alapfeladatai:

Vdllalkozdsi tevékenység:

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2024.

Tiszatjvarosi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

TISZAUJVAROSI SZECHENYI ISTVAN ALTALANOS ISKOLA
203201

3580 Tiszaujvaros, Deak Ferenc tér 16.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Mez6kovesdi Tankertleti Kézpont

3400 Mezokévesd, Széchenyi Istvan utca 12.
altalanos iskolai nevelés-oktatas

also és felsé tagozaton, 1-8. évfolyamon

sajatos nevelési igényt tanulok integralt nevelése-oktatasa

mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdSk,
érzékszervi (hallasi, latasi) fogyatékos

napkozi otthonos ellatas

iskolaotthon, tanulészoba
iskolai kényvtar
sajat szervezetl egységgel

vallalkozasi tevékenységet nem folytathat

A Mez8kovesdi Tankeriileti Kézpont Magyar Allamkincstar ltal nyilvantartott torzskonyvi alapadatai

Elnevezés:
Torzskonyvi azonositoszam (PIR):
Székbelye:

Alaptevékenység dllambaztartasi
sgakdgazata:

Alaptevékenység f§ TEAOR kddja:

Addszdma:
KSH statisgtikai sgamyjele:

2. A MUKODES RENDJE

Mez6kovesdi Tankertileti Kézpont
835288

3400 Mezokévesd, Széchenyi Istvan utca 12.

841211

oktatds igazgatasa

8412

egészségiigy, oktatas, kultura, egyéb szocialis szolgaltatas
(kivéve: tarsadalombiztositas) igazgatasa

15835286-2-05

5835286-8412-312-05

Az iskola mikodésére vonatkozoan jelen dokumentum mellett a Hazirend is tartalmaz rendelkezéseket. A két

szabalyzat egylittesen foglalja Ossze az iskolai élet torvényszeriiségeit.

2.1. A tanév rendje

A tanév rendjét az emberi er6forrasok miniszter évenként kiadott rendeletével szabalyozza. A tanév helyi rendjét

az iskolai munkaterv hatirozza meg.
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2.2. A nyitvatartas rendje

Az iskola szorgalmi idében hétf6tdl péntekig 5.00 6ratol 22.00 oraig tizemel. A tanuldk szamara 6.30-18.00 6ra
kozott tart nyitva, de szervezett foglalkozasokon — tanari vagy edzéi feliigyelettel — ettdl eltérd id6pontban is részt
vehetnek.

Szombaton vagy vasarnap az épiilet nyitvatartasa a tervezett programokhoz igazodik.

A f6bejaratot 16.00 érakor a portas bezarja, kivéve, ha el6zetesen bejelentett nagyobb 1étszama (20-30 £6) litogatét
érinté program van az épiletben (pl. szil6i értekezlet, fogad6ora, bérbe adott helyiségben zajlo kiilsés szervezést
program). A tornatermet bérlé sportold csoportok 16.00 6ra utin a délutani portas altal ellen6rzott f6bejaraton at
kézlekedhetnek. A hatsé (parkold fel6li) bejarat személyzeti bejaratnak mindsil. A hatsé bejaratot a nevelStestiilet
déntése alapjan a dolgozék intézményben tanulé gyermekei abban az esetben hasznalhatjak, ha az intézményben
dolgozé sziilvel egyiitt érkeznek az iskolaba.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl vald eltérést az igazgatd engedélyezi eseti kérelmek alapjan.

2.3. A tanulas-tanitas folyamataval kapcsolatos miikédési rend

Az iskolaban a tanitds alapszabélyként 8.00 orakor kezdédik. Amennyiben a nevel6-oktaté munka éves
tervezésekor felmeril, hogy egy-egy tanulécsoport szamara un. nulladik 6ra szervezése indokolt, erre az intézmény

vezetSje - az iskolai sziiléi k6zdsség és az iskolai didkénkormanyzat véleményének kikérésével — engedélyt adhat.

A tanftasi 6rak hossza negyvenot (45) perc. Az 1-3. 6ra utani sziinet tizenot (15) perces, a tovabbi szinetek tiz (10)

perc id6tartamuak. A tizorait az elsé harom sziinet valamelyikében kell megszervezni.

A tanitasi 6rak napi és heti elosztasat az 6rarend, a csengetési rendet a Hazirend tartalmazza.

e

A tanul6knak a tanitas megkezdése el6tt legkésSbb 7.45 6rara, nulladik 6ra esetén 7.00 érara meg kell érkeznitk az
iskolaba.

A tanitdsi 6rdkat zavarni nem lehet. A munkajukat végz6 pedagdgusok telefonon torténd keresése is az iskolai
munkarend megzavardsat jelenti, igy az is mell6zendd.

A tanitasi 6rakat pontosan kell kezdeni, és kicsengetéskor be kell fejezni.

A sziineteket a tanulok az idGjarastdl fiiggben a hazirendben meghatarozott rend szerint a szabadban toltik.

Az 1-5. évfolyamon a napkozis foglalkozasok —a csoportba jard tanuldk érarendjéhez igazodva — a déleltti tanitasi
orak végeztével kezdédnek és 16.00 6raig tartanak. A 6-8. évfolyamos diakok 14.00-16.00 6ra koz6tt tanuldszobai
foglalkozast igényelhetnek. A napkézis és tanuldszobai foglalkozasok rendjét, idSbeosztasat a hazirend
szabalyozza.

A tanérai és egyéb (tandéran kiviili) foglalkozasok rendjét oly modon kell kialakitani, hogy a f6étkezésre minden
tanuld szamara hosszabb id6 alljon rendelkezésre. Az egyéb (tanéran kiviili) foglalkozasok idépontjat és helyét az

orarend rogziti.

A napkézis és menzas tanulok a szamukra kidolgozott ebédeltetési rend szerint vehetik igénybe az ebédlét. Az

ebédelési rendet az 6rarend ismeretében kijel6lt munkakozosség vezetdje vezetdije allitja Gssze.
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Szorgalmi idében hétf6tdl péntekig a nyitva tartas idején belil reggel 8.00 6ra és délutin 16.00 6ra kézott az
intézményvezetés valamely tagjanak az iskoldban kell tartézkodnia. Amennyiben mindharmuk az intézményen
kivill van, az esetleg szikségessé valé intézkedések megtétele a protokoll (Id.: 7.3. pont) szerint megbizott
pedagdgus joga és kotelessége.

A tanuldk az iskola tertiletét tanitasi id6, valamint a szervezett egyéb foglalkozasok ideje alatt csak pedagégus
engedélyével hagyhatjak el. Rendkiviili esetben (pl. megbetegedés) csak a sziil6vel, hozzatartozéval tortént elézetes
telefonos egyeztetés utan engedhet$ haza a tanul6. A sziléje megérkezésére vard tanulénak az aulaban kell
tartézkodnia.

A hianyzé pedagodgus — feltéve, hogy elSre ismeri tavolléte id6pontjat — kételes a helyettesitend$ tanitasi orai
tananyagit, tartos hianyzasa esetén pedig a tanmeneteit a szervezési igazgatOhelyetteshez eljuttatni. A helyettesitésre
beosztott pedagdgus feladata, hogy lehet6ség szerint a tanmenet szerint haladjon elére a tantervi anyagban valé
lemaradas elkeriilése érdekében.

2.4. Az ugyeletek rendje

Az iskolaban tartézkodo6 gyermekek feliigyeletét igény szerint 6:30 6ratdl 18.00 6raig, valamint az egyéb (tandrin
kivili) foglalkozasok ettdl eltérs idejére biztositjuk.

Az intézmény alkalmazottai munkakori kotelességként oszthatok tgyeletesnek. A pedagégusok a kotott
munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részének terhére, a nem pedagbégus munkakdrben
foglalkoztatottak pedig a munkakéri lefrasuk alapjan rogzitett munkaidS-beosztas szerint latnak el Ggyeletet. A
tavollev$ Ugyeletes alkalmazottat helyettesiteni szitkséges. Az tigyeleti helyettesitések elrendelése a szervezési
igazgatohelyettes feladata.

2.4.1. Az uigyeleti rendszer felépitése

Az ugyeletes pedagbégusok beosztasit az Ugyeleti rend tartalmazza, melynek Osszeallitasaért a kijelSlt
munkak6z6sség vezetdje a felelSs.

Ha a tanuldi 1étszam indokolja, a szervezési igazgatOhelyettes tovabbi tigyeleteseket jeloltet ki.

Az tigyeletes nevelSk kotelesek a teriiletiikon tartézkodo tanuldkra figyelni, valamint a rend és tisztasag megérzését,
a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellen6rizni.

Tanitasi napokon a hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodaban térténik hétf6tél csiitrtdkig 9.00 és 15.00 6ra
kozott, pénteken 9.00 6ratél 12.00 oraig. Az azonnali igyintézés nem minden esetben garantalt. Egyéb, halasztast

o

nem tlr6 feladatok esetén az tigyintézés szlinetel. Az tigyek intézése torténhet telefonon vagy elektronikus tton is.
Tanitasi sziinetekben az iskola kiilon tigyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet a tankerileti kézpont

iranymutatasa szerint az igazgatd hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt a szUl6k és a tanulok tudomasara
hozza.
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ugyelet .y , : .

igény szerint, a sziil6 irasos kérelmére;
reggeli ligyelet 6.30-7.30 6ra kijel6lt tanterem  az iskolaba 7.30-ig érkezé tanuldknak is

kételezo igénybe venni
e, e , aula, folyosok
tanitas el6tti tigyelet 7.30-8.00 6ra > TOY ’
udvar
1t orakozi aula, folyosok, a tantermekben tiz6raiz6 tanulok
déleldtti tigyelet . . B TIRE
sziinetekben udvar, tantermek | feligyeletét is ellatja

tizoraizod az ebédlbben étkezé tanuléesoportokra a
. e o szunetekben, 1. velik 1év6 pedagégus tigyel;
RGeS ebédelés eaede a tobbiek ebédléi feliigyeletét a
idején pedagdgiai asszisztensek latjak el

a napkozire, tanulészobara, esetleg mas
5-6. 6ra kijel6lt tanterem | foglalkozasra az iskolaban varakozé
tanulok szamara kotelezs igénybe venni

délutani foglalkozasra
varok feliigyelete

16.00 6ra utani kijelolt tanterem | igény szerint, a szilS irasos kérelmére, a
. 16.00-18.00 . . (s
tigyelet udvar pedagogiai asszisztensek latjak el

2.5. Az alkalmazottak benntartézkodasanak rendje

Az iskola alkalmazottai feladataik végzése kapcsan barmely idSpontban bent tartézkodhatnak az iskoldban,
amennyiben az épiilet nyitasa-zarasa megoldott. A délutani portas és a takaritok dltalanos munkaideje 22.00 éraig
tart.

2.5.1. A pedagdgusok benntartézkodasanak rendje

A pedagégusok benntartézkodasanak idejét jogszabdly hatiarozza meg. Napi munkarendjiket, tgyeleti és
helyettesitési beosztasukat az igazgat6 hagyja jova az erre vonatkozé dokumentumok (tantargyfelosztas, 6rarend,
tgyeleti rend, étkezési rend) alapjan.

Minden pedagdgus koételes a napi beosztas szerinti tanitasi oraja, foglalkozasa elétt 15 perccel a munkahelyén
megjelenni. A tanftas nélkilli munkanapok programjara annak kezdete elétt 15 perccel kell megérkezni.

A munkabdl valé rendkivili tavolmaradast, annak okat lehetbleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon
7.30 oraig kell jelenteni a szervezési igazgatohelyettesnek, hogy 6 a helyettesitésrdl intézkedhessen. El6relathato
vagy tervezhet6 hidnyzasokat a megfelel6 idében jelezni kell, vagy a vonatkozé jogszabalyok szerinti hataridével
kérelmezni sziikséges azokat.

Alkalmanként az igazgaté kérésre engedélyt adhat tandra/foglalkozas elhagyasara, és mas idépontban torténd
poétlasara.

Mindennem szabadsagot az igazgaté engedélyez. A mar engedélyezett szabadsagot — tovabbi intézkedés céljabol
— be kell jelenteni az alabbiak szerint:
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pedagogus
iskolatitkar

rendszergazda

pedagdgiai asszisztens

gyégypedagogiai

asszisztens

gondnok

portas, takaritd

kinek jelenti — wziért jelent

szervezési igazgatohelyettesnek — helyettesités
beosztisa

igazgatohelyetteseknek —

tudomdsukra hozds

szervezési igazgatOhelyettesnek — zankeriileti
iskolafk értesitése

szervezési igazgatOhelyettesnek — helyettesités
beosztisa

pedagbgiai igazgatdhelyettesnek —
tudomdsdra hozds

pedagbgiai igazgatdhelyettesnek —
tudomdsdra hozds

gondnoknak — helyettesités beosztasa, szabadsag

kifrdsa, nyilvintartdsa

iskolatitkar —
szabadsag kitrdsa,
nyilvantartisa,
Jelentése

iskolatitkarnak —
szabadsdg jelentése

Az intézmény szintd rendezvényeken, innepélyeken vald részvétel minden pedagdgus szamara kotelezo.

2.5.2.A nevel6-oktat6 munkat koézvetleniil segit6 (NOKS)
benntartézkodasanak rendje

és mas alkalmazottak

Az intézmény nem pedagoégus alkalmazottainak vonatkozasdban a térvényes munkaidé és pihendidé figyelembe

vételével a szervezési igazgatohelyettes tesz javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara, valtoztatasara,

a szabadsagok kiadésara.

2.6. A helyiségek hasznalati rendje

Az iskola helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola helyiségeinek hasznaldi — beleértve a

bérbevevs kiilsé személyeket is — felelGsek:

az iskola tulajdonanak megévasaért, védelméért,
az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

—  atlz- és balesetvédelemi szabalyok betartasaért,

—  aziskola SZMSZ-ében, valamint hazirendjében megfogalmazott elbirasok betartasaért.

Az intézmény helyiségeit bérbevevd kiilsé személyek kizardlag a bérleti szerzédésben megjel6lt helyen és idében

tartézkodhatnak az iskola épiiletében, és az iskolanak okozott barminemu karért felelGsséggel tartoznak.

Kiilsé hasznaléknak csak akkor engedhet6 at helyiség, ha az az iskolai foglakozasokat, rendezvényeket nem zavarja.

Az intézmény rendjének és tisztasaginak megtartasa minden tanuldra, alkalmazottra és az esetenkénti kiilsé

hasznalékra egyarant vonatkozik.

Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket és szaktermeket a Magyar Koztarsasag cimerével kell ellatni.

)

Jogszabalyban el6irt alkalmakkor, tinnepeken, gyaszesetekben az épiilet lobogdzasaért a gondnok felel.
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Az iskola dekoralasarél magunk gondoskodunk az alabbiak szerint:

helyiség, feliilet dekordldsért felel

osztalytermek osztalyf6nokok

osztalyok el6tti falak, folyosdk tanitok, szaktanarok

szaktantermek szaktanarok

aula, folyosok pedagogusok, pedagogiai asszisztensek
paravanok rendezvények felelGsei

Az informatika szaktanteremben és a szertarakban csak szaktanari feliigyelet mellett lehetnek bent a tanuldk.

A tornateremben a tanulok kizarélag pedagdgus vagy edz6 jelenlétében tartdzkodhatnak. A tornatermet hasznalok
— felnéttek és tanuldk egyarant — kotelesek tiszta tornacipét (valtoeipdt) viselni. Ez vonatkozik a délutani és esti

edzésekre, sportfoglalkozasokra is, fliggetlentl a program szervezGjét6l. Az 6ltéz6kben tilos étkezni.

Az intézmény helyiségeit — tantermet, udvart, tornatermet — ingyenesen hasznalhatja a didkénkormanyzat, a szil6i
kozbsség, az intézményi tanacs, az iskola alapitvanya. A hasznalattal kapcsolatos felelésség a foglalkozas,
megbeszélés tartojat terheli.

2.7. Egyéb miikodési szabalyok

A nem pedagogus alkalmazottak legalabb 15 perccel a munkakezdés elStt kdtelesek megérkezni az iskolaba.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskola épiiletébdl elvinni csak az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvany kitSltésével, és az igazgat6 engedélyével lehet.

A kotelezd orvosi vizsgalatok az igazgatd altal elére engedélyezett id6pontban és médon torténnek, lehetSség

szerint ugy, hogy a tanitast ne zavarjak.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tigyet intéz8k tartézkodhatnak. A
szul6k gyermekeikre az iskola el6tt varakozhatnak.

A bérbeadisok, hasznalatba adasok iskolai feladatokat nem sérthetnek.

Az intézmény teriiletén kizardlag olyan uzleti tevékenység engedélyezhetd, amely a nevel6-oktaté munkaval
Osszefligg. llyen lehet: biifé lizemeltetése, konyvarusitas, tankonyv-, taneszkéz-bemutat6 és -vasar, egészséges
életmodddal kapcsolatos bemutatok és vasarok, kulturdlis rendezvények. Ezen tevékenységek engedélyezdje az
igazgaté a tankertleti kdzpont kézremikodésével.

Az iskolaban reklamtevékenység nem folytathat6. Az igazgaté felmentést adhat ez al6l, amennyiben az adott reklam
a tanuloknak szol, és az egészséges életmodddal, a kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kézéleti vagy kulturalis

tevékenységgel fiige Gssze.

A vonatkoz6 jogszabalyok ételmében az iskola egész tertiletén és kézvetlen kérnyezetében egyetemlegesen tilos a
dohanyzas minden ott tartézkodoénak.
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3. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE

A belsé ellendrzési rendszer atfogja az iskolai nevel6-oktaté munka egészét és a hozza kapcsolédd igazgatasi,

mikoédtetési  tevékenységet. Célja a nevelés-oktatds tevékenységrendszerében kozvetleniil és kozvetetten

résztvevék munkajanak megismerése, értékelése, segitése.

3.1. A belsd ellen6rzés feladatai

A belsé ellen6rzés feladata, hogy:

biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerd — a jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a
kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerinti — mikédését,

segitse el6 az intézményben folyé nevelS-oktaté munka eredményességét, hatékonysagat,

kell6 mennyiségd informaciét szolgaltasson az iskolavezetés szamara a pedagbgusok
munkavégzésérdl,

feltarja és jelezze a szakmai-pedagdgiai és jogi elbirasoktol, kévetelményektdl vald eltérést, illetve
el6zze meg ezeket,

adatokat nyujtson a bels6 és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

3.2. Belsé ellendrzési jogositvannyal rendelkezék: 3.3. A belsé ellendrzés jellege:
— igazgato, — ellen6rzd,
— igazgatéhelyettesek, —  értékeld,
— munkakézdsség-vezetSk, — tanacsado.

3.4. A pedagoégusok teljesitményértékelése

A pedagégusok teljesitményértékelésére vonatkozé szabalyokat, a pedagdgusok 4j életpalyajardl szold 2023.

évi LIL. torvény, valamint a pedagégusok teljesitményértékelésérdl szol6 18/2024. (IV.4.) BM rendelet itja

el6. Iskolank pedagdgusainak értékelésére vonatkozod, jogszabalyok altal elSirt részletes szabélyokat, .4

pedagdgusok teljesitmenyértékelésének intémeényi szabilyzata,, tartalmazza.

3.5. Az ellendrzés formai

A bels6 ellendrzés formai:

a nevel$-oktatd munka kiillonbozé tertuleteire vonatkozo felmérések,

eredményvizsgalatok,

tematikus ellendrzések,

diagnosztikai vizsgalatok,

cél- és tajékoztato jellegl ellenbrzések, latogatasok,

beszamoltatasok (pl. munkakozosség-vezetok, felel6sok, osztalyfénokok, egyéb foglalkozasokat
végzOk),

adminisztracios tevékenység ellenérzése (pl.  szakmai dokumentumok, taniigy-igazgatasi
dokumentumok, tanuléi produktumok).

Az igazgaté jogosult meghatarozott céllal és jogkorrel az iskola pedagdgusai kozil barkit ellenbrzési feladat

elvégzésére kijelSlni. A megbizott a megadott hatarid6ig koteles jelentést tenni a megbizénak.

Az intézmény vezetdje indokolt esetben a tervezetteken tdl rendkiviili ellenérzést is kezdeményezhet.
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3.6. A belsé ellendrzést végzd alkalmazott jogai és kotelességei

A belsé ellen6rzést végzd személ

jogosult
az iskola barmely helyiségébe belépni

az iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni
az ellen6rzott dolgozotél {rasban vagy szoban
telvilagositast kérni

a munkafegyelem, a munkakéri kotelességek
megtartasira vonatkoz6 ellenérzéseket elézetes

bejelentés nélkil végezni

koteles
a jogszabalyokban és az iskola belsé szabalyzataiban
foglalt eléirasoknak megfelelGen eljarni
az ellen6rzés soran tudomasara jutott hivatali titkot
megOrizni
az észlelt hidnyossagokat {rdsban vagy széban
k6zolni az ellenbrzott személlyel és az iskola
igazgatojaval
hidnyossagok feltardsa esetén az ellenérzést a
felettesét6l  kapott idében

utasitas  szerinti

megismételni

3.7. Az ellen6rzott alkalmazott jogai és kotelességei

Az ellendrzott személy

jogosult koteles
az ellenérzés megallapitdsait (kérésére: irasban) = az ellenérzést végz6 dolgozé munkajit segiteni, az
megismerni ellenbrzéssel Osszefliggd kéréseit teljesitent

az  ellen6rzés moédjara  és  megallapitasara = a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal

vonatkozéan irasban észrevételeket tenni, és ezeket = megszuntetni.
eljuttatni az iskola igazgat6jahoz
a varhaté ellen6rzés tényérdl legalabb egy nappal

korabban értestilni

Az el6zbekben meghatarozott személyeken kiviil az iskolai foglalkozasok latogatisahoz — a nyilvanos rendezvények
kivételével — az igazgatd hozzajaruldsa szikséges az érintett pedagdgussal torténd elbzetes megegyezés alapjan.

A szakmai munkak6zosségek tagjai egymas Orait, foglalkozasait, valamint az osztalyféndkok a sajat osztalyukban
tartott 6rakat tapasztalatcsere jelleggel, az egymas k6z6tti megallapodas alapjan, a tanév elején elkészitett hospitalasi
terv szerint latogathatjak.

A tantargyi-pedagdgiai mérések iskolai rendszerében! megjeldltek alapjan az egyes évfolyamok adott tantargyi és
nevelési eredményeinek megallapitasahoz felméréseket végziink. A tapasztalt hidnyossigok megsziintetésére a
munkak6z6sség és az iskolavezetés kozéptava programot készit.

3.8. Kiemelt ellen6rzési szempontok, teriiletek:

— anevel6-oktaté munka szinvonala:
— az Orara torténd elGzetes felkészilés, tervezés,
— atanitasi 6ra felépitése és szervezése,
— a tanitasi 6ran alkalmazott médszerek,

— az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

! tartalmazza a pedagbgiai program
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— a tanul6k munkaja és magatartasa a tanitasi oran,
— apedagdgus egyénisége, magatartisa a tanitasi oran,
— a tanar-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartisa,
— apedagogusok munkafegyelme,
— anevel6-oktaté munkahoz kapcsolédd adminisztracié pontossaga,

— a tanterem rendezettsége, tisztasiga, dekoracidja,

— atanodran kivili nevelémunka, az osztalyfénoki munka eredményei, a k6z6sségformalas,

— anem pedagdgus alkalmazottak
— munkavégzésének szinvonala,
— munkafegyelme.

A tanitasi 6rak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakézdsségek javaslatai alapjan a pedagdgiai tandcs

hatirozza meg.

3.9. Az ellen8rzésre jogosultak feladatmegosztasa

Az intézményben a szakmai-pedagogiai tevékenység ellenérzése mellett folyamatosan figyelemmel kell kisérni a

nem pedagdgus alkalmazottak munkavégzését is.
A belsé ellenérzésben érvényesiilé feladatmegosztas az alabbiak szerint kertil meghatarozasra:
3.9.1. Igazgato

— ellenSrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek,

—  ellenérzi az iskola 6sszes dolgozdjanak pedagdgiai, tigyviteli, gazdalkodasi és technikai jellegli munkajat,

— ellendrzi a munkavédelmi és tdzvédelmi szabalyok megtartasat,

—  Osszeallitja az éves belsé ellenSrzési tervet,

—  feligyeletet gyakorol a belsé ellenérzés egész rendszere és mikodése felett,
— tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatja a nevel6testiiletet.

A belsé ellenbrzési terv meghatarozza egy adott tanévre vonatkozé ellenérzési feladatokat, ezek titemezését, kijeldli

az ellenérzést végzo, valamint az ellenérzétt alkalmazottak korét. A belsé ellenérzési terv az iskolai munkaterv

mellékletét képezi.

3.9.2.Pedagdbgiai igazgatohelyettes

— a munkakori lefrasanak megfelelGen az ellendrzési terv szerint 6nalléan végezhet ellenérzéseket,

— folyamatosan ellenérzi a nevel6-oktaté tevékenységet, ennek soran kiiléndsen:

—  aszakmai munkakd6zdsségek vezetSinek tevékenységét,

a pedagégusok munkavégzését, munkafegyelmét,

a pedagogusok adminisztraciés munkajat,
—  anevelS-oktatd munka médszereit és eredményességét,
— agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.
— alkalmanként bekapcsolédik az igazgat6 belsé ellendrzési feladataiba,
— alkalmanként bekapcsolédik a szervezési igazgatohelyettes ellenGrzési feladataiba,
—  koordinalja és segiti a munkakozsség-vezetSk ellenérzési feladatait,

— indokolt esetben javaslatot tesz az ellenérzési tervben nem szereplé rendkiviili ellenérzés, értékelés

lefolytatasara.
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3.9.3.Szervezési igazgatohelyettes

— a munkakéri leirasainak megfelel6en az ellendrzési terv szerint 6nalléan végezhet ellenbrzéseket,
—  folyamatosan ellenérzi a nem pedagdgus alkalmazottak tevékenységét, ennek soran kiléndsen:
—  amunkavégzés minéségét,
—  amunkafegyelmet.
— alkalmanként bekapcsolédik az igazgat6 belsé ellendrzési feladataiba,
— gyakran bekapcsolédik a pedagdgiai igazgatohelyettes nevelé-oktaté munkat ellenérzé feladataiba,
— koordinalja és segiti a munkak6zsség-vezetSk ellenérzési feladatait,
— indokolt esetben javaslatot tesz az ellenérzési tervben nem szereplé rendkiviili ellenérzés, értékelés
lefolytatasara.

3.9.4. Munkakd6zosség-vezetSk

— a munkakori lefrasuknak megfelel6en az ellenérzési terv szerint 6nalléan végezhetnek ellendrzéseket,
— javaslatot tesznek az ellenSrzés-értékelés teriileteire, szempontjaira,
—  folyamatosan ellenérzik a szakmai munkakézosségbe tartozé pedagdgusok nevel6-oktaté munkajat,
ennek soran kiléndsen:
—  apedagégusok tervezé munkajat, a tanmeneteket;
— anevelS és oktaté munka eredményességét tantargyi mérésekkel,
—  cl6készitik és lebonyolitjak a felméréseket,
—  elemzik és értékelik azok eredményeit,
—  ellen6rzik a tanuldi produktumokat,
—  javaslatokat tesznek a hidnyossagok megsziintetésére, az eredmények timogatasara,
—  tapasztalataikrol tajékoztatjak az intézmény vezetését és a nevelGtestiletet.
— indokolt esetben javaslatot tesznek az ellenérzési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzés, értékelés
lefolytatasara.

3.10. Az ellen8rzés tapasztalatainak hasznositasa

— Az ellen6rzések, értékelések tapasztalatait dokumentalni kell, és err6l az illetékes vezetSt
megfelel6képpen tdjékoztatni sziikséges.

— A tapasztalatok és az értékelés alapjan feladattervet kell késziteni, elGterjesztése a beszamol6val
egyidejlleg torténik.

— Az el6z6 tanévben végzett értékelések tapasztalatait a tervezé munkaban hasznositani kell.

— A szakmai ellen6rzés megallapitasait a személyiségvédelemre vonatkozé szabalyok betartasaval lehet
nyilvanossagra hozni.

— Akl az ellen6rzés megallapitasaival nem ért egyet, masik szakmai ellenérzés keretében kérheti annak
feltlvizsgalatat.
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4. Az INTEZMENNYEL JOGVISZONYBAN NEM ALLOK INTEZMENYBE VALO BELEPESE, BENT
TARTOZKODASA

A kilsé személyek intézménybe valé belépésére és az ottani bent tartézkodasara vonatkozé szabalyok a nevel6-
oktaté munka védelmét, a vagyonvédelmet, a munka-, tlz- és balesetvédelmet, valamint az iskola tanuldinak és

alkalmazottainak a személyes védelmét szolgaljak.

Akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval, csak engedéllyel és ellenérzés mellett lehetnek bent az épiiletben.
Engedélyezésre az igazgatd, az igazgatdhelyettesek vagy az 6 helyettesitésiikkel megbizott pedagégus jogosult.
Bentlétik nem sértheti a pedagogiai tevékenység zavartalansagat.

Az intézményben kiilon engedély nélkil is bent tartézkodhat — kizardlag elfoglaltsaga idejéig és helyszinén — az a
személy, akinek hivatalos lgye intézése ezt megkoveteli.

Altalinos szabily szerint a sziil6k gyermekeikre az iskola el6tt varakozhatnak

Az iskola éttermében csak az ott étkezd tanuldk és pedagdgusok, valamint a feliigyeletet ellaté alkalmazottak
tartozkodhatnak.

Az iskolai biifé nem nyilvanos kereskedelmi egység, igy ott csak az intézmény tanuldi és alkalmazottai, valamint az
iskolaban tartézkodd meghivott vendégek vasarolhatnak.

Nyilvanos iskolai tinnepélyek vagy egyéb rendezvények (pl. sziil6i értekezletek, nyilt napok) alkalmaval az adott
program meghirdetésében foglaltak szerint médosul az iskola munkarendje, azon altalaban minden érdekl6dé részt
vehet.

Az iskola valamely helyiségét bérbe vevSk a bétleti szerz6désben foglaltak szerint lehetnek bent az intézményben.

Javitasi, karbantartasi és egyéb munkat végz6 kilsé szakemberek a munkavégzésre vonatkozé megallapodas

értelmében tartézkodhatnak az iskola épiiletében.

Az intézmény oldalsé udvaran taldlhaté parkoldt — a kihelyezett tabla szerint az iskola alkalmazottai hasznalhatjak.
Az oldals6 udvaron az iskolai konyha szolgaltatasat igénybe vevok az ebédkiadds idészakdban tartézkodhatnak. A
parkolét a konyha- |, valamint az iskolai biifé ellitasa érdekében érkezé aruszallitok, az aru lerakodasa idejében

vehetik igénybe.
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5. AZINTEZMENY VEZETESE-TRANYITASA
5.1. Az iskola szervezeti felépitése, iranyitasa
Az iskola szervezeti felépitését, hierarchia-rendszerét az alabbi abra szemlélteti.
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5.2. Az iskolavezetés

Az iskola szlkebb vezetését az igazgatd, valamint kézvetlen munkatirsai, a pedagdgiai igazgatdhelyettes és a
szervezési igazgatOhelyettes alkotja.

5.2.1. Az igazgato6

— iskola felel6s vezetdje,
— munkajat a vonatkoz6 jogszabalyok, az intézmény fenntartéja, valamint az iskola belsé szabalyzatai altal
eléirtak szerint végzi, az igazgatéhelyettesek kézremikodésével,

— megbizasa a jogszabalyokban megfogalmazott médon és id6tartamra torténik.
5.2.2. A szervezési igazgatohelyettes

— munkajat munkakori lefrasa, valamint az igazgaté kézvetlen iranyitasa alapjan végzi (feladatait lasd alabb),
—  helyettesiti a pedagdgiai igazgatéhelyettest annak tavolléte esetén,
— megbizatasat az igazgaté adja.

5.2.3.A pedagoégiai igazgatohelyettes

—  munkajat munkakori leirasa, valamint az igazgaté kézvetlen iranyitasa alapjan végzi (feladatait lasd alabb),
—  helyettesiti a szervezési igazgatOhelyettest annak tavolléte esetén,

— megbizatasat az igazgaté adja.
Az igazgaté helyettesitését annak tavolléte esetén, javaslata alapjan a megbizott igazgatohelyettes latja el.

Az iskolavezetés havi rendszerességgel — a munkatervben meghatarozott idépontban — formalis vezetdi
értekezletet tart az aktualis feladatokrél. Az informalis kapcsolattartds napi szintd. Sziikség esetén a vezetdi
értekezlet egyéb idépontokban is 6sszehivhatd, és barmikor kib&vithetd a résztvevik kore.

5.3. A pedagoégiai tanacs

A pedagbgiai tanacs az iskolavezetés kib&vitett testiilete. Az iskolai élet egészére kiterjeds konzultativ, véleményezé
és javaslattevé joggal rendelkezik.

Tagjai:
—  lgazgato,
— igazgatOhelyettesek,

— munkak6z6sség-vezetdk.

Rendes iiléseit az igazgaté késziti el6 és vezeti havonta egy alkalommal, a nevel6testillet munkaértekezletét
megel6z6 id6pontban. A tagok barmelyike kezdeményezheti rendkiviili megbeszélés Osszehivasat is. A
didkénkormanyzat munkajat segité pedagdgust, a didktanacs titkdra és a sziil6i kozOsség valasztmanyi elntke
meghivast kaphat a tanulékat kézvetlentl érint6 témak targyalasakor.
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5.4. A vezetSk kozotti feladatmegosztas
5.4.1. Az igazgat6 feladatai

Az igazgatdé — a koznevelési torvény elbirasai szerint — felelGs az iskola szakszerd és torvényes mikodéséért, a
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény muikodésével
kapcsolatban minden olyan tGgyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskoérébe.

Felel tovabba a pedagogiai munkaért, az intézmény belsé ellenérzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és
ifjasagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisaért, a nevel6-oktaté munka egészséges és biztonsigos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a tanuldk rendszeres egészségiigyi
vizsgalatainak megszervezéséért.

A kozoktatasi intézmény vezetGje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként vagy az tigyek
meghatarozott kérében helyetteseire atruhazhatja.

5.4.1.1. Az igazgaté kiemelt feladatai

— anevel6-oktaté munka iranyitasa és ellendrzése,

— a nevelGtestilet vezetése, a nevelStestilet jogkorébe tartozé dontések elbkészitése, végrehajtasuk
szakszerli megszervezése és ellendrzése,

— a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez szikséges személyi és targyi feltételek biztositasa a
rendelkezésre all6 forrasok alapjan,

— azon munkaltatdi, valamint kételezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, amelyben nem a tankerileti kézpont
igazgatdja jogosult eljarni,

— akozoktatasi intézmény képviselete és az egylittmiikédés biztositasa a szilSk és a didkok képviselGjével,

— anemezeti és intézményi innepek munkarendhez igazodd, méltd szervezése.

5.4.1.2. Az igazgaté kiadmanyozasi jogkore

Az igazgatd kiadmanyozza:

— a kinevezés, felmentés, jogviszony megszintetés kivételével az iskola koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban 1évé alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi intézkedések
iratait,

— az egyéb szabalyzatokban meghatirozott iskoldhoz kapcsol6do kotelezettségvallaldsokat,

— az intézmény napi mikodéséhez kapcsolodo dontéseket, tajékoztatdkat,

— megkereséseket, postai uton vagy elektronikusan érkez6 leveleket,

— az iskola szakmali feladatainak ellatdsahoz kapcsol6do azon dontéseket, amelyek kiadmanyozasi joga nem
tartozik a Klebelsberg Kozpont elndkének vagy a tankertileti kbzpont igazgatéjanak hataskorébe,

— arendszeres statisztikai jelentéseket,

— akoézpont vagy a tankertlet altal kért adatszolgaltatasokat.

5.4.2. Az igazgatohelyettesek feladatai
Az igazgatOhelyettesek munkédjukat egymassal mellérendeltségi viszonyban, a feladatokat egymads kozott

megosztva, ugyanakkor az intézmény teljes egészére tekintettel latjak el. Tevékenységliket az igazgat6 iranyitisa
mellett, vele egylittmikddve végzik.
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Az igazgatOhelyettesek feladatait munkakori leirasuk tartalmazza. Kils6 szervekkel a vezetdi feladatmegosztas
szerint tartanak kapcsolatot.

5.4.3. A munkaké6zosség-vezetSk feladatai

A munkak6zosség-vezetSk feladatait munkakori lefrasuk tartalmazza. A munkakori leirasmintdk a 2. szamu
fuggelékben talalhatok.
5.5. Helyettesitési rend a vezetSk tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén

A vezet6i feladatokat az igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a megbizott igazgatohelyettes latja el.
Ha az igazgatd hianyzasa a tizen6t munkanapot nem haladja meg, a helyettes

— a munkaltatéi jogkorrel dsszefiggd dontések meghozatala,

a dolgozék munkdbdl valéd tavolmaradasianak engedélyezése, és
az 50.000 Ft feletti kifizetésekre valé kotelezettségvallalas
kivételével gyakorolja a tovabbi jogkSroket.

Ha az igazgaté tavolléte a tizenét munkanapot meghaladja, helyettesitése teljes jogkdrrel torténik.

Igazgatohelyettesi tivollét vagy akadalyoztatis esetén a hianyzé vezetS feladatait a masik igazgatdhelyettes veszi 4.
Amennyiben mindkét igazgatohelyettes hianyzik, feladatukat az igazgaté latja el az iskolatitkarok segitségével. Ha
a vezetS-helyettesek egylttes tavolléte meghaladja a tiz munkanapot, az igazgaté a pedagdgiai tandcs tagjai
(munkak&zosség-vezetSk) kozil kijelol egy helyettesitd személyét. A helyettesité a vezetS altal meghatarozott
teladatokat végzi el.

Az igazgat6 és helyetteseinek egyidejd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézmény vezetSje {rasban jeloli
meg a helyettesitéssel megbizott személyt, akit a pedagdgiai tanics tagjai kozul valaszt. A megbizasrdl a
nevel6testiiletet tajékoztatni kell. Ezen id6szak alatt a helyettesits intézkedési jogkore és felelGssége kizardlag az
intézmény zokkenémentes mikodésével, a tanuldk és a dolgozok biztonsaganak megdvasaval Gsszefiiggd azonnali
dontést igényls tgyekre terjed ki.

A 16 6ra utan tartott foglalkozasok zokkenémentes muikodéséért, a tanuldk biztonsiaganak megévasaért a
foglalkozast tarté pedagdgus a felels.

6. AZISKOLAVEZETES ES AZ INTEZMENYI TANACS KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAJA, RENDJE

A koznevelési torvény értelmében a helyi kdzosségek érdekeinek képviseletére a szilSk, a nevelGtestillet és az
intézmény székhelye szerint telepiilési 6nkormanyzat azonos szamu delegaltjaibol intézményi tanacsot kell
létrehozni. Az iskolank mellett mikédé intézményi tanacs a minimalis harom fével keriilt megalakitasra.

Tagjait az igazgat6 bizta meg a delegalasra jogosultak véleménye alapjan.

Az intézményi tandccsal valo kapcesolattartasaért az igazgato a felel6s.

Az intézményi tanics és az iskola vezetGsége kozotti kapcsolattartis egyéb szabalyait az intézményi tanacs
dokumentumai hatarozzak meg.

Az intézményi tandcs feladatai ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel

nem akadalyozza az iskola mikodését.

A nevelGtestiilet dontési jogot jelen SZMSZ-ben nem ruhaz at az intézményi tanacsra.
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6.1. A kapcsolattartas témaja, formaja és rendje

munkaterv
pedagégiai program

hazirend

szervezeti és miikodési

szabalyzat

a rendelet
mellékletében nem
szerepld tanulmanyi
versenyekre,
diakolimpiara valé
felkészités

az intézmény

miik6dése

az intézmény
miikédése
az intézmény

mikodése

az intézmény

miikodése

formaja

véleménykérés —
véleménynyilvanitas

(Im

véleménykérés —
véleménynyilvanitas

ey

sz6beli beszamol6
(megbeszélés)
félévente (igazgato)

jegyz6konyv
megktildése (igazgato)

nevel6testileti
értekezlet tartisa

(igazgato)

véleménynyilvanitas

Y

kotetlen
munkamegbeszélés

rendje

elektronikus/papiralapu levélben
vélemény kikérése a dokumentumok
elfogadasa el6tt

elektronikus/papiralapu levélben
vélemény kikérése a munkaterv
elkészitéséhez

az igazgat6 megbeszElést hiv 6ssze;
a félévi és év végi nevelGtestiileti
értekezletrdl készitett jegyz6konyv

megkiildése

az IT kezdeményezésére az igazgatd
Osszehivija

az intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben
jogosult véleményt mondani

barmelyik fél kezdeményezheti
barmilyen témaban

vonatkozé jogszabaly

a nevelési-oktatasi

intézmények mikodésérdl ...

sz016 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet

az aktudlis tanév rendjérél
52016

az aktudlis tanév rendjérol

5z6l6 rendelet

a nevelési-oktatasi

intézmények mikodésérdl ...

sz616 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet

SZMSZ

7. AZISKOLAVEZETES ES A SZULOI KOZOSSEG KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAJA, RENDJE

7.1. A szul6k kozosségei

Az iskolaban a sziil6k a kéznevelési térvényben meghatirozott jogaik érvényesitése érdekében, valamint
kotelességiik teljesitése kapesan az intézmény mikodését, munkéjat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevs
joggal rendelkezé sziil6i kbzosséget (szervezetet) mikddtethetnek.

Az osztalyok szUl6i k6zOsségeit az egy osztalyba jar6 tanuldk szilei alkotjak. A szil6k sajat koritkbdl tanévenként
harom f6bél all6 vezetSséget valasztanak.

Az iskolai sziil6i kozbsséget (valasztmanyt) az osztalyszintG szil6i kézosségek vezetSsége alkotja. A valasztmany
élén elnok all.
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7.2. Kapcsolattartas a kiilonb6z6 szintii sziil6i szervezetekkel

Az osztalyszintd szilSi kozosséggel a kapcesolatot kozvetlenill az osztilyfénok tartja, segitve az intézmény
pedagodgiai programjahoz illeszkedd sziil6i kezdeményezéseket is. A szilSi kéz6sségek véleménytiket, javaslataikat
vezetik altal kozvetleniil, tovabba a szil6i értekezletekrdl készitett jelz6lapon, vagy a valasztmanyi elnk altal
kozvetett médon juttathatjak el az intézmény vezetSjéhez. Szitkség vagy igény esetén rendkiviili szil6i értekezletet
kezdeményezhetnek.

Az iskolai szUl6i szervezet figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét,
a tanulok csoportjat érint6 barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétol. Az e

kérbe tartozd Ugyek targyalasakor képviselSje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelStestillet értekezletein. Az

iskolai sziil6i k6zosség véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziil6kkel és tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

A szil61 valasztmanyt az elndk tanévenként legaldbb két alkalommal 6sszehivia. A megbeszélésekre az
iskolavezetés is meghivast kap. Az igazgat6 napirend szerint tijékoztatja a grémiumot az iskolaban foly6 nevels-
oktaté munka eredményeirdl. Megvitatjak az aktudlis kérdéseket, a felvetett problémakat.

Az intézmény vezetdje is kezdeményezheti a valasztmany Gsszehivasat az elnéknél, ha azt indokoltnak latja.
Konkrét egyittmikddésben a szil6i valasztmany elndke kdzvetlenill az igazgatdval tart kapesolatot.

A szil6i valasztmany rendezvényeihez téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit.

Az igazgaté minden olyan tigyben kikéri a sziiléi k6zosség (szervezet) véleményét, amelyekkel kapcsolatosan
jogszabalyok rendelkeznek.

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat a szil6i kézosségek szamara — a térvényben biztositott jogk6rdkon
tulmendéen — nem allapit meg tovabbi jogkoroket.
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8. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI, EGYMAS KOZOTTI KAPCSOLATAIK, A VEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK
KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény kilonb6z6 kézosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetSk és a valasztott kézosségi képvisel6k
segitségével — az igazgatd koordindlja.

A kapcsolattartas rendszeres formai: kiillonboz6 értekezletek, forumok, gyilések, nyilt napok, fogad6orak.

A kapcsolattartds rendszeres és konkrét idSpontjait az intézmény éves munkaterve tartalmazza, helyszineit

valamennyi esetben az intézmény biztositja.

A bels6 kapcsolattartds altalanos szabalya, hogy az egyes dontési férumokra, nevelStestileti, alkalmazotti
értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz meg kell hivni a véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal
delegalt képvisel6t, és nyilatkozatukat jegyzSkonyvben kell régziten.

8.1. Az iskola alkalmazotti k6zossége

Az iskolai alkalmazottak koéz6ssége koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint munkaviszony keretében
foglalkoztatott dolgozékbdl all.

A teljes alkalmazotti k6z6sséget az igazgatod hivja Gssze mindazon esetekben, amikor ezt jogszabaly eléirja, vagy az
intézmény egész mikodését érinté kérdések targyalasara kertil sor. Az alkalmazotti k6zosség értekezleteirdl

jegyz6konyvet kell vezetni.

Az iskola dolgozéit a vonatkozé jogszabalyok el6irasai alapjan megallapitott munkakérdkre, a fenntartd éltal
engedélyezett létszamban az iskola vezetSjének javaslatait figyelembe véve a tankertileti kézpont igazgatdja nevezi
ki. Az iskola dolgozo6i munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

Az alkalmazotti k6z6sség értekezlete akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi intézményben dolgozok legalabb
kétharmada jelen van.

Az intézmény munkaviszony keretében foglalkoztatott kozOsségét és kapcsolattartasukat a  szervezési

igazgatéhelyettes koordinalja.
8.2. A pedagogusok kozosségei
8.2.1. A neveléGtestiilet

A nevel6testilet az intézménynek a pedagégus munkakdrben, valamint a nevel$-oktaté munkat kézvetleniil segité

munkakorben fels6foku végzettséggel foglalkoztatott alkalmazottjainak a kézossége.

A nevel6testiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott déntési jogkorrel rendelkezik. Véleményét ki kell
kérni a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott esetekben. A nevelGtestilet véleményt nyilvanithat vagy
javaslatot tehet az iskola miik6désével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelGtestileti értekezlet hatarozatképességéhez a nevelGtestiilet tagjai kétharmadanak jelenléte sziikséges.

Az 6raadd tanar a nevelGtestilet dontési jogkorébe tartozé tgyek kozil csak a tanulok magasabb évfolyamba
lépésének, osztalyozo vizsgara bocsatasanak és fegyelmi tigyeinek eldontésében vesz részt szavazati joggal.
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8.2.1.1. Ugyek atruhazasa

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol meghatarozott idére vagy
alkalmilag bizottsagot hozhat 1étre2, illetve egyes jogkOreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre
vagy a didkdnkormanyzatra. Az atruhazott jogkdr gyakorldja a nevelStestilletet tdjékoztatni kdteles azokrdl az

tgyekrdl, amelyekben a nevelStestiilet megbizasabdl eljar.

A nevelGtestilet jogkorei gyakorlasa kozil a szakmai munkak6z6sségekre az alabbi jogokat ruhazza at:
— atantargyfelosztas véleményezése,
— apedagogiai program megvalositasahoz szitkséges tantervek, tankdnyvek, taneszk6zok kivalasztasa,
— javaslat tétel a munkakdz8sségi tagok tovabbképzéséhez,
—  helyi szakmai, médszertani programok Gsszeallitasa,

— aszakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkozok felhasznalasanak véleményezése,

—  probaidés pedagdgus munkajanak véleményezése,
— javaslattétel jutalmazasra, kitintetésre,
— apedagbgusok kiillon megbizasainak elosztasaval kapcsolatos véleményezés.

A nevelGtestiilet jogkorei gyakorlasa kozill a fegyelmi jogkort egy altala megvalasztott 6t £6bdl allé bizottsagra
ruhdzza at. Ennek a bizottsagnak a tagjait az alabbiak szerint kell 6sszeallitani:

—_

igazgaté (allando tag),

2. igazgatShelyettes (az adott Ugyben megvalasztando),

3. adiakénkormanyzatot vezets pedagogus (allando tag),

4. két {6, az adott tanuldval kozvetleniil foglalkozé tanarok kozil (az adott tigyben megvélasztando).

A nevelGtestiilet kétharmados tobbséggel donthet mas jogkérok atruhazasardl is. Valamely jogkor atruhdzasrol
nevel6testiileti hatarozatban kell rendelkezni.

A fenti jogkordket gyakorld testiletek vezetdi az atruhazott jogkor kapesan elvégzett feladataikrdl kotelesek
tdjékoztatni a nevelStestiiletet legkésSbb a soron kévetkezé nevelStestiileti értekezleten. Tajékoztatasukat irasban
és elektronikus formaban is eljuttathatja az atruhazé kozosség részére. A dontésekrdl késziilt jegyzokdnyveket

kotelesek az intézmény vezetSjének megkildeni.
8.2.1.2.Nevelétestiileti értekezletek

Egy tanév soran a nevelGtestilet a munkatervben meghatarozott idépontokban az alabbi értekezleteket tartja:

az értekezlet az értekezlet
tipusa ideje tipusa ideje
alakul6 értekezlet augusztus félévi értekezlet januar
tanévnyito értekezlet augusztus nevelési értekezlet tavasz
munkaértekezletek havonta* osztalyozo6 értekezlet janius
nevelési értekezlet** 65z tanévzaro értekezlet janius

* 1 Munkaértekezleteket nem tartunk abban a hénapban,
amikor egyéb nevelGtestiileti értekezletet is szerveziink.

** 1 A nevelési értekezletek tovabbképzés formajaban is megszervezhetok.

2 1.d. késébb
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Ettdl eltéréen nevelGtestilleti értekezletet kell Gsszehivni a nevelGtestiilet legalabb egyharmadanak kérésére,
valamint akkor, ha az igazgat6 vagy a pedagdgiai taniacs ezt indokoltnak tartja.

A vonatkoz6 jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
— anevelGtestileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak legalabb a kétharmada jelen van,
— anevelGtestiilet dontéseit — ha errél magasabb jogszabaly, illetve az SZMSZ masként nem rendelkezik —

nyilt szavazassal, egyszerd szotobbséggel hozza.

A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabdlyokban meghatarozottak kivételével — nyilt szavazassal és
egyszerl szotObbséggel hozza. A nevelStestilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tobbségének kérésére —
titkos szavazassal is donthet. Titkos szavazas esetén szavazatszamlalé bizottsagot jeldl ki. A szavazatok egyenlSsége
esetén az igazgaté szavazata dont. A dontések és hatirozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek,

hatarozati formaban.

A nevelGtestiileti értekezletrél emlékeztetSt vagy jegyzékonyvet kell vezetni. Jegyzékonyvet kell felvenni a
nevel6testiileti értekezlet azon napirendi pontjainak targyalasardl, amelyeken a nevelStestiilet személyi kérdésekben
doént, illetve mas esetekben is, ha a jegyz6konyv felvételét a nevelStestiilet tObbsége kéri. A nevel6testiileti értekezlet
jegyzOkonyvét egy kijeldlt pedagdgus vagy az iskolatitkar vezeti. A jegyzékonyvet az igazgatd, a jegyzékonyvvezetd

és a nevelGtestillet altal valasztott két hitelesits irja ald.

A nevelGtestiileti értekezletekre vonatkozo eljarasi szabalyokat kell alkalmazni akkor is, ha az aktudlis feladatok
miatt csak a tantestiilet egy része vesz részt az adott értekezleten (rész-nevelGtestilleti értekezlet).

8.2.2. A szakmai munkaké6z6sségek

Az iskolaban a 2023/2024. tanévtdl kezd6dSen az aldbbi szakmai munkak6zosségek mikodnek:

— 1-2. évfolyamon taniték munkakézossége,

= 3-4. évfolyamon tanitok munkakozossége,

— Innovacids és digitalis kultira munkakozosség,
— mérések, értékelések munkakozssége,

—  real munkak6zosség,

— humin munkak6zosség

—  sport és egészségfejlesztés munkakozosség.

A munkak6zosségekbe jelentkezés onkéntes, de legalabb egyben koételez6 vallalni a tagsagot. A szakmai
munkak6z6sségek rendszere racionalizalhaté, barmikor atszervezhet6 a tobbség igényei szerint, de — a
jogszabalyban meghatarozott keretek k6zotti szamuk — csak a fenntartd beleegyezésével névelhetd.

A szakmai munkakd6zdsségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott, valamint a nevel6testiilet 4ltal a
szervezeti és mikddési szabalyzatban atruhazott jogkdrokkel rendelkeznek.
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8.2.2.1.A szakmai munkakdzdsségek feladata, részvétele a pedagégusok munkajanak
segitésében

—  szakmai, mdédszertani, nevelési kérdésekben segitik a pedagégusok munkajat,
— tovabbképzések szervezésével,
—  bels6é konzultaciokkal, tandcsadassal,
— szakmai-moddszertani anyagok készitésével,
—  hospitalasokkal,
—  mérésekkel, értékelésekkel, elemzésekkel,
—  részt vesznek az iskolai nevel6-oktaté munka belsé fejlesztésében (tartalmi és modszertani korszerGsités),
— gondozzik a munkakézosségekhez tartozo tantirgyakat,
— javaslatot tesznek
— atantervek kivalasztasara, tovabbfejlesztésére,
—  kiegészité programokra,
— anevel6-oktaté munka modszereire, eszkozeire,
— azegyéb (tandéran kivili) foglalkozasok programijaira,
— atankonyvek kivalasztasara,
— palyazatokon vesznek részt,
— innovativ tevékenységet folytatnak,
—  kozremikodnek az iskola ellendrzési, mérési, értékelési rendszerében,
— folyamatosan mérik és értékelik a tanuldk tuddsszintjét és neveltségi szintjét,
—  kérésre adatokat szolgiltatnak,
— szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nytjtanak a nevel6k 6nképzéséhez,
— megszervezik a tanulmanyi vagy sportversenyek iskolai, esetleg megyei forduléit,
—  véleményezik a rendelkezésre 4llé pénziigyi keretek felhasznalasat,
— segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,
— javaslatot tesznek a munkakozdsség vezetjének személyére,
— javaslatot tesznek elismerésekre, kitintetésekre,
— segitséget nyujtanak a munkakoézosség vezetSjének a munkaterv, valamint a munkak6zosség
tevékenységérél készuls elemzések, értékelések elkészitéséhez,
— félévente elemzb-értékel6 beszamolot készitenek a munkak6z6sség munkajarol,
— egyéb beszamolokat készitenek.

A szakmai munkak6z6sségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve, valamint a munkak6z6sség tagjainak
javaslata alapjan Osszeallitott, egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykednek. A munkatervét az intézményi
munkatervvel Gsszhangban kell elkésziteni. A dokumentum koételezd mellékletét képezi a munkakdzdsség
ellen6rzési terve, versenynaptara és a rendezvényterve. A szakmai munkakozdsségek munkatervét a
munkak6z6sség-vezetd késziti el, és a pedagogiai igazgatohelyettes hagyja jova.

A szakmai munkak6z6sség munkajat a munkakoz6sség-vezetS iranyitja. A munkakdézosség vezetSjét — a tagsag
véleményének kikérése utan — az igazgatd bizza meg legfeljebb 6t évre. A munkakozosség-vezet6k munkajukat
munkakéri lefrasuk alapjan végzik.

8.2.2.2.A szakmai munkako6zosségek egyiittmiik6désének, kapcsolattartasanak rendje
A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasanak formalis helyszinei a nevelGtestileti értekezletek és a pedagdgiai

tanacs ulésel. Elébbicken a munkak6zosségek teljes tagsaganak, utobbiakon keresztil a munkakézosségek
vezetbinek van alkalma az egytittmiikodésre. Ezen kivill a szakmai munkakoz6sségek sajat munkaterviikkben
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meghatarozott médon és formaban tartjak — vagy rendszeresen, vagy egy-egy feladatra vonatkozdan — a kapcsolatot
sajat munkak6z6sséglikon belill, valamint més szakmai munkakozosségekkel.

A szakmai munkakézosségek tagjai k6zott az informalis kapcsolattartas is jellemz6 a mindennapi tapasztalatok
kicserélésére szolgald révid megbeszélések révén.

Kételezben tervezendd szakmai munkak6zosségl értekezletek:
—  sajat munkatervet Osszeallité megbeszélés,
—  félévet elemzb-értékels értekezlet,
—  tanév végi elemzG-értékelS értekezlet.

A tanév soran sziikség szerint tovabbi megbeszélésekre kertl sor, melyeket az iskolavezetés és a munkakdzosség-
vezetd is kezdeményezhet. Témai lehetnek tobbek kézott: tankdnyvrendelés, javaslatok kitintetésre, jutalmazasra,
tantargyfelosztas.

8.2.3. Alkalmi feladatokra alakult (ad hoc) nevel6i munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibél munkacsoportok alakulhatnak a

nevel6testiilet vagy a vezetGség dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az iskolavezetés hozza létre, errdl tdjékoztatnia kell a nevel6testiiletet. Az

alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testiilet valasztja, vagy az igazgatd bizza meg,.
8.3. A tanuldk kézosségei
8.3.1. Osztalyk6zosség

Az azonos évfolyamra jaré, kozos tanulécsoportot alkoté tanuldk osztalykozosséget alkotnak. Az
osztalykozosségek didkjai a tanérak (foglalkozasok) tobbségét az érarend szerint kdzbsen, egyes Orakat pedig
csoportban (csoportbontis/osztalybontis) litogatnak.

Az osztalyk6zosség élén — mint pedagdgusvezetd — az osztalyfénok all. Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg.
Tevékenységét munkakori lefrasa alapjan végzi.

Az osztalyk6zosség, mint az intézmény diakonkormanyzatanak legkisebb egysége 4. évfolyamt6l kezd6déen
megvalasztja tagjai kozll az osztalytitkart és annak helyettesét, akiket kildottként delegal az intézmény
diakénkormanyzatanak vezet6ségébe, a diaktanacsba.

8.3.2. Diakénkormanyzat (DOK)
A didkénkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A didkdnkormanyzat
véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A diakonkormanyzat sajat szervezeti és mikodési szabalyzata szerint mikodik. Jogait a

hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasainak maédjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza.

A diakénkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a tanulokozosség fogadja el, és a nevelGtestiilet hagyja

j6VA.

A nevel6testilet véleményezi a didkénkormanyzat mikodéséhez szitkséges anyagi eszk6zok felhasznalasat.
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A didkénkormanyzatot segité pedagdgust a didkdnkormanyzat javaslatira az igazgaté bizza meg Otéves
idStartamra.

A kapcsolattartas rendjét az intézményi SZMSZ és a diakdénkormanyzat SZMSZ-e egyiittesen szabalyozza.

Az igazgaté minden olyan tgyben kikéri a didkdnkormanyzat véleményét, amelyekkel kapcsolatosan jogszabalyok
rendelkeznek. Azokban az tgyekben, amelyekben a didkénkormanyzat véleményének kikérése kotelezs, a
diakénkormanyzat képviselSje a targyalasra meghivast kap. Ezeken a nevelGtestiileti értekezleteken és pedagdgiai
tanacs tléseken a tanuldkat jellemzben a didkdnkormanyzatot segité tanar képviseli, azonban ha a téma lehetévé
teszi, diakképviseld is részt vehet a megbeszéléseken.

A tanulék nagyobb kozosségét érinté kérdésekben a DOK-vezetd tanir rendkiviili pedagogiai tanicsiilés
6sszehivasat kezdeményezheti.

A vezet6i feladatmegosztasnak megfeleléen a didkdnkormanyzattal az igazgatd és a pedagdgiai igazgatdhelyettes
tart kézvetlen kapcsolatot. Ennek keretében részt vesznek a didkénkormanyzat egyeztetésein, ahol igény szerint
tajékoztatjak a diakdnkormanyzat képvisel6it, valaszolnak a felvetett kérdésekre, illetve szitkség esetén tovabbitjak
azokat mas szervek (pl. tankerileti kozpont, sziléi koézdsség, helyi 6nkormanyzat) felé. Folyamatos
munkakapcsolatban dllnak a didkénkormanyzatot segité pedagogussal, segitik a munkajat.

A diakénkormanyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével dont
—  sajat mikodésérdl,
— adidkénkormdnyzat mikédéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl,
—  hataskérei gyakorlasarol,
—  egy tanitas nélkili munkanap programjarol,

— aziskolai didkénkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének létrehozasardl és mikodtetésérsl.
8.3.2.1. A diaktanacs
Az osztalykéz6sségek valasztott didkvezet6ibdl megalakitott szerv a didktanacs.

A diakénkormanyzat tanuldi vezetSje a didktandcs titkara, O képviseli a didkkozosséget. A diakokat érint6
kézvetlen kérdésekben — amennyiben a téma ezt megengedi — meghivast kap az intézményi vezetdi tanacs tilésének,
nevel6testiileti értekezleteinek adott napirendi pontjaira. A didkkézosség érdekében egyezteté megbeszélést
kezdeményezhet az intézményvezetéssel.

A diakképvisel6k, azaz a didktanacs tagjai — osztalyk6z6sséglik érdekében — maguk is fordulhatnak észrevételeikkel,
javaslataikkal az iskola vezetéséhez, akar a didkénkormanyzatot segité pedagdguson keresztil, akar kézvetlendl.
Felvetéseikre legkésébb az dltalinos Ugyintézési hataridén belil vélaszt kell adni. Amennyiben a didktanacs
személyes taldlkozot kezdeményez, az intézmény vezetése a megkeresést kbvetéen 6t munkanapon belil fogadja a
didkvezetGket.

8.3.2.2.A diakkozgyiilés
A diakkozgytlés az iskolai életre vonatkozé tanuléi vélemények, javaslatok, kérések és kérdések féruma. Nyilvanos

konzultacié, azon barmely tanulé megteheti kozérdekd észrevételeit. Megszervezésének modjat a
didkénkormanyzat a sajat SZMSZ-ében rogziti. A didkkdzgytlésen az igazgatd képviseli az intézményt.
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A diakkozgytlés 6sszehivasat évente legalabb egy alkalommal — a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint
— a didkénkormanyzat pedagdgus vezetSje kezdeményezi. Napirendi pontjait a kézgytilés megrendezése el6tt
tizen6t nappal nyilvanossagra kell hozni.

Allandé napirendi pontok:
— az igazgaténak vagy megbizottjanak tdjékoztatéja az iskolai élet egészérdl, killonds tekintettel a tanuldi
jogok érvényesiilésére és a kotelességek teljesitésre,
—  a diakénkormanyzat beszamoldja az eléz6 diakkozgyilés ota eltelt id6szak munkajarél, a tanuldi jogok
érvényesulésérol,
—  kérdések — valaszok.

A diakok kérdéseire, kéréseire az igazgatd (esetleg megbizott képvisel6je) vagy azonnal, vagy harminc napon beliil
valaszt ad.

Ha valamely rendkiviili helyzet indokoltta teszi, rendkiviili didkkézgyGlés is tarthats. Osszehivasat a
didkénkormanyzat vezetdje vagy az igazgatd kezdeményezi.

8.3.2.3.A diakénkormanyzat tevékenységének tamogatasa

A didkénkormanyzat a tevékenységéhez szitkséges helyiségeket a munka-, baleset- és tdzvédelmi szabdlyok

betartdsaval hasznalhatja. Az igénybevétel a nevel§-oktaté munkat nem hatraltathatja.

A diadkénkormanyzat mikédési feltételeinek javitasahoz kiilsé anyagi forrasokat vonhat be (pl. timogatas, palyazat).
Az gy keletkez6 bevételt a didkénkormanyzat mikédését szolgald alaptamogatashoz kell rendelni.

Az intézmény vezetSje a lehet6ségekhez mérten tervezi a szervezet anyagi timogatisanak lehetGségeit, és
mikoédéséhez az alabbi feltételeket biztositja.

A diakénkormanyzat
— az Osszejoveteleihez, rendezvényeihez ingyenesen igénybe veheti az iskola helyiségeit és eszkozeit,
— hasznalhatja az iskola informatikai eszkozeit,

— adminisztracidjanak elkészitésében igénybe veheti az iskolatitkar segitségét.
9. AZ EGYEB (TANORAN KiVULI) FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI, IDOKERETEI

Az iskola — a tanitasi 6rak mellett — a tanulok érdekl6dése, igényei, sziikségletei szerint egyéb (tandran kivili)
foglalkozasokat is szervez.

Az egyéb (tanodran kivili) foglalkozasok célja az, hogy tovabbi lehet&ségekkel jaruljanak hozza a tanulék tanorai
keretek kozott zajlé sokoldalt személyiségtejlesztéséhez.

A kilénb6z6 foglalkozasok

— egy-egy specialis teriileten — pl. mivészetek, sport, tehetséggondozas — erdsitik vagy kiegészitik a
tanulas-tanitas folyamatat,

— hatékony, differencidlt, egyéni vagy kiscsoportos tevékenységek végzésére teremtenek lehetéséget,

— felkeltik a tanulok érdeklGdését,

— 6ndll6 ismeretszerzéste 6sztondznek,

— a tananyagon felili ismereteket nyudjtanak, vagy éppen az alapkdvetelmények elsajatitasahoz
nyujtanak segitséget,

— valtozatos médszereket alkalmaznak,

— hozzajarulnak a szabadid6 hasznos eltoltéséhez.
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Az intézményben a tanulék szamara az aldbbi — az iskola altal szervezett — rendszeres egyéb (tandran kivili)
foglalkozasok mikddhetnek:

— napkdzi, — énekkar,
— tanuldszoba, — felzarkéztatd foglalkozasok,
—  szakkorok, — egyéni fejleszt6 foglalkozasok.

— tehetséggondozoé foglalkozasok,

Az egyéb (tanéran kivili) foglalkozasok szervezhetSk alkalmi jelleggel is. Ilyenek lehetnek a kiillonb6z6
rendezvények, programok, mint példaul a(z):

— kirandulasok, — koényvtari programok,

— gyalog- és kerékpartarak, — jatszoéhazak,

— osztalykirandulasok, — sportprogramok,

— taborok, — csaladi napok,

— tanulmanyi és sportversenyek, — klubdélutanok,

—  vetélkeddk, — innepekhez kapcsolédé programok,
— muzeum- vagy szinhazlatogatasok, — akcidk (gytjtés, kornyezetvédelmi. . .).

A rendszeres egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokra vonatkozoé altalanos szabalyok

Az egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezés — a nevelési tanacsadd vagy a szakértSi bizottsag
altal el6irt egyéni fejleszt6 foglalkozasok és a gyogytestnevelés kivételével — 6nkéntes.

Felzarkoztaté foglalkozason (korrepetalason) vald részvételre kotelezhet6 az a tanuld, akinek tanulmanyi
eredménye vagy tanulmanyi eredményének hirtelen romlasa ezt indokoltta teszi, feltéve, hogy sztl6je hozzajarul
ehhez.

A foglalkozasokra a tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre (féléves id6tartamu foglalkozas estén
egy félévre) szol.

Az egyéb (tanéran kiviili) foglalkozasokrodl térténd tavolmaradast is igazolni kell. Az egész napos hidnyzast (pl.

betegséget) elegendd egyszer igazolni. Az ismételten igazolatlanul mulaszté tanuld a foglalkozasrdl kizarhatd.

Az egyéb (tanéran kiviili) foglalkozasokat félévente az iskola tantargyfelosztasaban kell tervezni, meghatirozva a
vezetdjét és heti 6raszamat. A tervezéséhez az el6z6 tanév végén zajlé tanuldi-szul6i igényfelmérés nyujt segitséget.
A foglalkozasok vezetbit az igazgaté bizza meg, akik munkajukat munkakoéri lefrasuk alapjan végzik. Egyéb
(tanoran kiviili) foglalkozast — az igazgatd engedélyével — az is vezethet, aki nem az iskola pedagogusa.

Az iskolaban a bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és valldsoktatason val6 részvétel a
tanulok szamara 6nkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit. A tanuldk hit- és vallasoktatdsat az
egyhaz altal kijel6lt hitoktat6 végzi.

Az alkalomszeri tandran kiviili programokra vonatkozé szabalyok
Az osztalyt6nokok évente egy alkalommal — az iskola éves munkatervében meghatarozott id6pontban — osztalyuk

szamara kirandulast szerveznek, melynek célja hazank tajainak, kulturalis 6rokségének a megismerése és az

osztalyk6zosség formalddasa. A tanuldk részvétele a kirandulason 6nkéntes, a felmerilé koltségeket a sziilGk

fedezik.
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A programot megel6z6en kirandulasi tervet kell késziteni az el6irt hataridSig. A terv tartalmazza a kirandulas helyét,
idejét, programjat, a résztvevok szamat, a kisérék nevét, valamint a kirandulas varhaté kéltségeit.

A kirandulashoz annyi pedagogus (vagy pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens) kisérét kell biztositani,
amennyi a program zavartalan lebonyolitiasahoz sziikséges, de husz tanulénként legalabb egy f6t. Ezt a 1étszamot
kilsés felnott kisérdk, pl. sziilék nem helyettesithetik.

A kirandulast megel6z6en az igazgatonak at kell adni a gondvisel6k nevével, elérhetSségével kiegészitett végleges
utaslistat.

Az utazashoz bérelt autdbusz kivalasztasakor koriiltekintéen kell eljarni.

Gondoskodni kell az elsésegélynyijtashoz sziikséges felszerelésrdl is, valamint a szitkséges témakban
balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni minden résztvevét. Az oktatds tényét dokumentalni sziitkséges. Ezek a
szabalyok az egyéb kirandulasokra, tdrakra és hasonld jellegl programokra (pl. akadilyverseny, strandolds) is
érvényesek.

Azok a tanuldk, akik a kirandulason nem akarnak, vagy valamely okbdl kifolyélag nem tudnak részt venni, sziil6i
kérésre igazgatdi igazolast kapnak a tanitas nélkiili munkanapokra.

A tanulok ismereteit bovitik, valamint a szabadidé hasznos és kulturalt eltdltését segitik a kézmivel6dési
intézményekben (muzeum, kiallité terem, kényvtar, szinhaz...) tett csoportos latogatisok. A tanuldk részvétele
ezeken a programokon 6nkéntes, a felmertld koltségeket a sziilék fedezik.

A felmertl6 igényekhez és a sziil6k anyagi lehetéségeihez igazodva kiilonféle fakultativ szabadidSs programokat is
szerveziink, példaul tarakat, kirandulasokat, taborokat, szinhaz- és muzeumlatogatasokat, klubdélutanokat, tincos

rendezvényeket stb. A tanulok részvétele a szabadid6s rendezvényeken dnkéntes, a felmertilS koltségeket a sziillék
fedezik.

A tanulok 6nképzéséhez, egyéni tanuldsahoz, valamint a killénb6z6 tanulmanyi versenyekre, vetélkedSkre, egyéb
programokra vald felkésziléshez az iskolai konyvtar nyujt segitséget a tanulék szamara.

Az iskola a tehetséges tanuldk fejlédésének elbsegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeket,
vetélked6ket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevé tanulok felkészitéséért a  szakmai
munkak6zosségek vezetdi és a tanitok, szaktanarok a felel6sek.

A napkézire és a tanuldszobara vonatkozé kiilon szabalyok

Az els6-6t6dik évfolyamon a napkézis foglalkozasok —a csoportba jard tanulék orarendjéhez igazodva — a délel6tti
tanitasi 6rak végeztével kezd6dnek és 16.00 oraig tartanak. Igény esetén 17.00 6raig 6sszevont csoportban napkdzis
tgyeletet biztositunk.

Az hatodik-nyolcadik évfolyamos didkok szamara 14.00-16.00 6ra kéz6tt tanulészoba miikédik.

A napkoézire és a tanuldészobara vald jelentkezést a tanév elején a szilé kéri a formanyomtatvany kitdltésével.
Kés6bbi jelentkezés, illetve a foglalkozasokrol valo kijelentkezés csak indokolt esetben méltanyolhato.
Az iskola a napkézibe minden hatranyos helyzetd tanulét felvesz. Amennyiben a napkézibe jelentkez6k szama
meghaladja a kbznevelési torvényben el6irt maximalis csoportlétszamokat, a felvételi kérelmek elbiralasanal elényt
élveznek azok a tanul6k,

— akiknek mindkét sziiléje dolgozik,

— akik nem szamithatnak otthoni felkésziilésik timogatasara,

— akiknek gyenge a tanulmanyi eredményiik.
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A napko6zibdl és a tanuldszobardl a tanuldk csak a sziilé irasos kérelmére engedhetdk el.

A napkézi és a tanuldszoba kiilon rendjét — példaul napirend, tanulasi id6, felelGsi rendszer, értékelés tekintetében

— a hazirend tartalmazza, illetve a csoportok sajat maguknak alakitjak azokat.

A rendszeres tandran kiviili foglalkozasok id6kerete

A rendszeres tandran kiviili foglakozasok id6keretét a félévenként készitett tantargyfelosztas tartalmazza.

Szempontok az egyes 6raszamok meghatarozasahoz:

jogszabalyok altal meghatarozott minimalis és maximalis 6rakeret,
helyi személyi-targyi-pénziigyi kondiciok,

a pedagdgiai programnak valé megfelelés,

nevel6testileti és munkakozosségi javaslatok,

sziil6i-tanuldi igények.

A nem rendszeres tanoran kiviili foglalkozasok id6kerete

A nem rendszeres tanéran kivili foglakozasok z6mének idSkeretét (gyakorisagat) leginkabb a sziil6k anyagi

hozzajarulasanak lehet6ségei hatarozzak meg.

Szempontok az id6keretek (gyakorisag) meghatarozasahoz:

szil6i-tanuldi igények,

helyi személyi-targyi-pénzlgyi kondiciok,

a pedagdgiai programnak valé megfelelés,
nevel6testileti és munkak6zosségi javaslatok,

tamogatasi lehet&ségek szerzése, (palyazati, alapitvanyi, didkdnkormanyzati, sziil6i k6z6sségi. . .).

10. AZ ISKOLAI SPORTKOR ES AZ ISKOLAVEZETES KOZOTTI KAPCSOLAT FORMAI ES RENDJE

Az intézmény biztositja a tanuldk szamara a testmozgas, a testedzés lehet&ségét.

Ezek rendszeres vagy egy-egy alkalommal szervezett formai:

testnevelési 6rdk,

témegsport foglalkozasok,

jatékos, egészségfejleszts testmozgas napkoziben, tanulészoban és tanérak kézotti sziinetekben,
a DSE sportagakban szervezett csoportjai igény és lehetség szerint,

gyogytestnevelés,

sportversenyek, -vetélkeddk,

sportdélutanok,

csaladi sportnapok.

A repertoart bévitik azok a kiilsS szervezést sporttanfolyamok, sportegyesiileti edzések, amelyeken sok tanulonk

vesz részt.

Az iskola mellett diaksport egyesiilet (DSE) mikddik.

A DSE elndke évente legalabb egy alkalommal beszamol a sportszervezet munkajardl, gazdalkodasardl,

eredményeirdl. Az iskola igazgatdja tajékoztatja a DSE elndkségét az iskola testneveléssel, sporttal, az egészséges

életmoddal kapesolatos céljairdl.
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11. AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATAI

A KORNYEK KOZEPISKOLAI HELYI INTEZMENYEK, SZERVEZETEK

FENNTARTO
A TANKERULET ALT

EDAGOGIAI SZAKSZOLGALATOK
PEDAGOGIAT SZAKMAI
SZOLGALATOK

ISKOLA-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT

CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

kils6 . e . kapcsolattartd egylttmikodés
egyuttmikodés formai P ) . o,
kapcsolat személy, felel6s gyakorisaga

a fenntartassal és a mikodtetéssel rendszeresen,

igazgato

kapcsolatos valamennyi igazgatohelyettesek és ahogyan a feladatok
tevékenység (pl. személyi tigyek, iskolatitkarok megkivanjak
szakmai-pedagogiai feladatok, gondnok
gazdasagi tgyek)
tankertleti igazgatoi értekezlet igazgatd Osszehivas szerint
kilsé egyiittmiikadés formii kapc?olattart(? egyﬁttmlflk,()'dés
kapcsolat személy, felel6s gyakorisaga
koles6nos tajékoztatas, igazgato rendszeresen,
adatszolgaltatas igazgatohelyettesek és ahogyan a feladatok
iskolatitkarok megkivanjak
k6z6s programok szervezése, igazgatd alkalomszerten
kilonos tekintettel az innepekre
kolcsénds tajékoztatas, igazgato rendszeresen,
adatszolgaltatas iskolatitkarok és ahogyan a feladatok
megkivanjak
sgocidlisan rds3o1uld tanulok igazgatd ahogyan a feladatok
tdmogatdsinak kérelmezése iskolatitkarok megkivanjak
iskolai konyha muikédtetése igazgato folyamatosan
téritési dij beszedése szervezési havonta harom
igazgatohelyettes alkalommal
kézds sportprogramok igazgato alkalomszertien
szervezése testnevelést tanitok
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kulsé e . kapcsolattartd egyuttmikodés
kapcsolat cgylittm(kodes formdi szefnély, felel6s ggy;akoriséga
palyavalasztasi tandcsadas, igazgato évente egy alkalommal,
tovabbtanulasi tajékoztatd igazgatohelyetteseck  novemberben,
8. osztalyos szul61 igény esetén
osztalyf6nokok
nyilt napok latogatasa igazgato alkalomszertien
szakmai konzultaciok igazgaté rendszeresen,
iskolatitkarok és ahogyan a feladatok
megkivanjak
tovabbtanulas igazgatd ahogyan a feladatok
iskolatitkarok megkivanjak
k6z6s programok szervezése, igazgato folyamatosan

részvétel egymas rendezvényein

12. A HAGYOMANYOK APOLASA, AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

Minden szervezet szamara fontosak a hagyomanyok, kiemelt feladat a hagyomanyok apolasa, fejlesztése, bévitése.

Az intézmény j6 hirnevének meg6rzése, Sregbitése az iskolak6z6sség minden tagjanak joga és kotelessége.

Az tnnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitastudatanak fejlesztésére, hazaszeretetitk mélyitésére, az
egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a k6z6s cselekvés 6romére, az 4j k6zosségek formalasara szolgalnak.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint felel6sdket a nevelGtestiilet az éves
munkatervben hatirozza meg. Egy-egy program fészervezbjének a feladata, hogy elkészitse a rendezvény részletes
forgatokonyvét, amelyben delegilja a részfeladatokat, meghatarozza a felelésségi kordket. Belsé és kiilsé
személyekkel kapcsolatot tartva intézkedik a rendezvény érdekében. Folyamatosan ellenérzi, hogy az érintettek
betartjdk-¢ a forgatékényvben megjeldlt hataridket. A program végén értékeld beszamolot tart.

A tanév tervezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy az intézményi rendezvényekre vald felkészilés és felkészités
egyes pedagdgusok és tanuldk szamara ne jelentsen aranytalanul nagy terhet. Torekedni kell a feladatok aranyos
megosztasara, nem hagyva ugyanakkor figyelmen kivil a képességeket és a ratermettséget, amivel az intézményi
rendezvények elvart magas szinvonala biztosithato.
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Hagyomanyosan megrendezésre keriilé tinnepélyeink, programjaink a tanév soran

szeptember | tanévnyitd Gnnepély marcius nénap
) . Iskolanyitogatd — programsorozat a
Srechenyinap feend dscichnc
. ) unnepi megemlékezés
Coibeavato 1848. mircius 15,
oktober az aradi vértanuk napja a viz vilagnapja
Hatartalanul program aprilis a holokauszt aldozatainak emléknapja
Csirkeavato papirgydjtés
papirgytjtés nyilt tanitasi napok
tnnepi megemlékezés a Fold napja
1956. oktéber 23.
november a magyar nyelv napja papirgytjtés
életméd napok majus anyak napja
december mikulas madarak és fak napja
adventi programok gyermeknap
karacsonyi programok janius a nemzeti 6sszetartozas napja
januar a magyar kultira napja kornyezetvédelmi vilagnap
sziil6k-nevelSk balja tanévzaré tnnepély
februar Iskolanyitogat6 — programsorozat a osztalykirandulasok
leend6 elsésoknek
farsang tanévzard buli — DOK-nap
a kommunista és egyéb diktatdrak ballagas
aldozatainak emléknapja
nyar onkoltséges taborok

A nevelGtestiilet sajat hagyomanyai

névnapi készontések és vendéglatas,
tanév eleji és tanév végi f6z6cske,
nénap,

nyugdijasok btcsuztatasa,

pedagbdgus nap

13. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

A tanulok rendszeres egészségligyi feliigyeletét és ellatasat a tiszadjvarosi rendel6intézet, valamint az iskolaorvos

és a védono latja el.

Az iskolaorvossal és a szakorvosokkal valé kapcsolattartas az igazgaté feladata, az iskolara harulé teenddket a

szervezési igazgatOhelyettes iranyitasaval a pedagogiai asszisztensek koordinaljak, az adminisztraciés munkat az

iskolatitkarok végzik.

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyeletének és ellatasanak formai:

statuszvizsgalatok,
szlrévizsgalatok,
véddoltasok,

egyéb, jogszabalyban el6irt vizsgalatok.
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A vizsgalatokat a védénd és az iskolaorvos végzi az iskola éptiletében talalhat6 orvosi szobaban. Az iskolafogaszati
vizsgalatokra a rendel6intézetben kertl sor.

A sportorvosi vizsgalatokrdl a felkészité és versenyeztetd személy koteles gondoskodni.

rr

Vizsgalatok, sztir6vizsgalatok

A tanuldk rendszeres egészségligyi felligyelete érdekében biztositjuk a tanuldk egészséglgyi allapotanak
ellenérzését, vizsgalatat az alabbi tertleteken:

— fogaszat évente,

— Dbelgyogyaszati vizsgalat évente,

— szemészet kétévente,

— a tanulok fizikai allapotanak mérése évente,

— higiéniai-tisztasagi szirévizsgalat rendszeresen, és sziikség szerint

A védénd

— iskola-egészségligyi szolgalatit éves munkatervd alapjan végzi, amelyet a tanév elején egyeztet az
iskolavezetéssel, majd az elfogadott munkaterv egy példanyat atadja az intézménynek,
— szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény pedagdgiai asszisztenseivel,

— figyelemmel kiséri
— a tanulok egészségi allapotanak alakulasat,
— az el6irt vizsgalatokon valé megjelenésiiket,
— leleteik meglétét,
— javaslatot tesz a szlir6vizsgalatok, védéoltasok titemezésére,
— elvégzi a szlrévizsgalatokat megel6z6 ellenérz6 méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag,
hallasvizsgalat...),
— végzi a didksag korében a szitkséges felvildgosito, egészségnevel6 munkat,
—  osztalyfénoki 6rdkat, eléadasokat tart.

A pedagogiai asszisztensek

— arendszeres egészségiigyi ellatas iskolai koordinatorai,

— tajékoztatjak az osztalyfénékoket és a szilSket a vizsgalatok, védSoltasok idSpontjardl,

— rendelkezésre bocsatjak az iskolatitkarok altal elkészitett adatokat,

— figyelemmel kisérik a betervezett vagy jogszabalyi id6épontokat,

— javaslatot tesznek a szervezési igazgatohelyettesnek a vizsgalatok idejére sz616 felligyeletre, 6nmagukat is
szamba véve a feladathoz.

Koénnyitett testnevelés, gyogytestnevelés

A tanul6t — iskolaorvosi vagy szakorvosi szirdvizsgalat alapjan — az igazgaté hatarozat forméjaban koénnyitett
testnevelésre vagy gyégytestnevelésre sorolja be.

Az orvosi szlirévizsgalatot majus 15-éig kell elvégezni, kivéve, ha a vizsgalat oka késébb kovetkezik be. Az orvos
altal vizsgalt tanul6krdl az iskola nyilvantartast vezet, amelyben feltiinteti a felvételi allapotot és az ellen6rzé
vizsgalatok eredményét.

A konnyitett testnevelést a rendes tanérak keretében biztositjuk, mig a gyogytestnevelési 6rakat utazéd szakember

latja el. Ha a szakorvosi javaslat alapjan a tanulé osztilya testnevelési 6rdin is részt vehet, a kétféle 6ran vald

3 Az intézmény tanévre vonatkoz6 munkatervének fuggelékét képezi.
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részvételnek egylttesen kell elérnie a heti 6t 6rat, igy biztositva a mindennapos testnevelést. Az 6rak aranyara az

iskolaorvos vagy a szakorvos tesz javaslatot.

Az iskola igazgatéja hatarozatban menti fel a tanulét a testnevelési 6ran vald részvétel alél, ha mozgasszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehet6vé a gyogytestnevelési
oran valo részvételét sem.

A testnevelési 6rarél hosszabb ideig tartd felmentést csak szakorvosi vagy iskolaorvosi javaslatra adunk.

14. Az INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK; A TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO HELYZETEK
KEZELESERE IRANYULO ELJARASREND

A tlzesetek és balesetek megel6zése érdekében
— mindenkinek ismernie kell és be kell tartania
— a tlzvédelmi szabalyzatban* foglaltakat,
— az intézményi dokumentumokban megfogalmazott magatartasi és viselkedési szabalyokat,

— minden tanulét és alkalmazottat évente legalabb egyszer tiz- és balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni,
tovabba alkalmanként (kirandulas, sportnap, ...) meg kell ismételni specialisan kiegészitett formaban
ezeket,

— tanévenként két alkalommal tdzriadé prébat kell tartani,

— rendszeresen ellendriztetni kell a veszélyt jelentS eszkbzoket, berendezéseket.

A rendszeres és alkalmankénti tlz- és balesetvédelmi oktatds tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatott

személyek az oktatason valo részvételt alairasukkal igazoljak.

Rendkivili esemény — példaul természeti csapas, tizemeltetési zavarok — és bombariad6 esetén intézkedést az
igazgat6 hozhat. Akadalyoztatisa estén a jelen szabalyzatban meghatarozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Halasztast nem tir6 esetekben a kdzvetlen veszély elharitisat az azt észlelé pedagdgusnak, vagy mads, nem
pedagégus munkakdrben foglalkoztatott dolgozénak azonnal meg kell kezdenie, és intézkedéseirdl be kell
szamolnia az intézmény vezet6jének.

Bombariadé6

Ha az intézmény dolgozdja bomba elhelyezését bejelentd telefontizenetet fogad, azt azonnal jelentenie kell az
igazgatonak vagy a legkonnyebben elérhet6 vezetének. Az értesitett vezeté a bejelentés valdsagtartalmanak
vizsgalata nélkil koteles elrendelni a bombariadot.

Bombariadé alkalmaval az épilet kitiritése a tdzriadd terv szerint torténik. Lehetéség esetén a bombariadd tényét
az iskolaradioban is k6zzé kell tenni. Az épilet kitiritésérdl, a tanuldk elhelyezésérol, az intézkedést végz6 hatdsig
informaciéit figyelembe véve az igazgat6 vagy az intézkedéssel megbizott személy azonnal dént. A bombariadérdl,
a hozott intézkedésekrdl az igazgatd értesiti a fenntartot.

A dohanyzas intézményi szabalyai

Tanulbink szamara az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken a dohanyzas és az egészségre
karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos. Javasoljuk szamukra, hogy az iskolahoz nem k6t6dé helyeken és alkalmakkor
se éljenek a karos szerekkel.

4 Lasd: 3. szamua fuggelék
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Az intézmény egész terliletén és annak kozvetlen kdrnyezetében mindenki (tanuld, alkalmazott, szils, vendég,
latogatd, szolgaltatd,...) szamara tilos a dohanyzas.

Az iskolaban és az azon kivill tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — megitéléstink szerint — egészségre
artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt 4ll, nem engediink be.

A pedagoégusok feladatai a tanulébalesetek megel6zésében

Az iskola minden pedagégusanak alapvetd feladata, hogy a tanuldk részére az egészségik, testi épségik
megGSrzéséhez szlikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a szlikséges intézkedéseket megtegye.

A iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanul6k biztonsaganak és testi épségének
megévasaval kapcesolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A pedagogusok a tandrai és a tanéran kiviili foglalkozasokon, valamint tigyeleti beosztasuk alatt kotelesek a rajuk
bizott tanulék tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a tanul6kkal betartatni.

Az osztalyfénokok az osztalyfénoki érdkon ismertetik a tanuldkkal az egészségiik és testi épségitk védelmére
vonatkoz6 el6irasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato

magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltétlentl foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald szabdlyokkal a kévetkezd
esetekben:
— atanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki 6ran,
— melynek soran ismertetni kell
— az iskola kérnyékére vonatkozo kézlekedési szabalyokat,
— a hazirend balesetvédelmi elGirasait,
— a rendkivili esemény (baleset, tlztriadd, bombariadd, természeti katasztréfa, stb.)
bekovetkezésekor szitkséges teendSket, a menekiilési dtvonalat, a menekulés rendjét,
— a tanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcesolatban,
— aziskolan kivil szervezett foglalkozasok megkezdése el6tt,
— rendkivili események utan,
— atanév végén,

— amikor a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulék figyelmét.

A pedagbgusoknak ki kell oktatniuk a tanulokat
— afokozottan balesetveszélyes tantargyak (testnevelés, fizika, kémia, technika) elsé 6rajaban,
— minden gyakorlati, technikai jellegti feladat, illetve tandran, vagy iskolan kivili program elétt,
— a baleseti veszélyforrasokra,
— akotelezs viselkedés szabdlyaira,

— egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kévetend6 magatartasra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témadjat és az ismertetés idépontjat az osztalynaploba be kell
jegyezni. A nevelének visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a sziikséges
ismereteket.

Az igazgaté munkavédelmi ellenbrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi az egészséges és biztonsagos
munkavégzés targyi feltételeit. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az
ellenérzésbe bevont dolgozokat az intézmény éves belsé ellenérzési terve hatarozza meg.
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Teendbk tanuldbalesetek esetén

A tanuldk feligyeletét ellité pedagbégusnak a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kévetkez6 intézkedéseket:

— asérilt tanul6t elsésegélyben részesiti,

—  ha sztkséges orvost hiv,

— abalesetet, sérilést okoz6 veszélyforrast a téle telheté moédon megszinteti,

— a balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelzi az iskola igazgatdjanak vagy helyettesének.

A balesetet szenvedett tanulot elsGsegélynyujtasban részesits iskolai dolgozé a sérilttel csak annyit tehet, amihez
biztosan ért.

Az iskolaban tértént mindenféle balesetet, sérilést a szervezési igazgatohelyettese vizsgal ki. Tisztazza a balesetet
kivaltd okokat, valamint azt, hogyan lett volna elkeriilhet$ a baleset. A vizsgalat eredményeképpen megallapitja,
hogy mit kell tenni a hasonld balesetek megelézése érdekében.

A tanuldbaleseteket nyilvan kell tartani a jogszabalyban eléirt médon és formaban.

A hdrom napon tul gy6gyuld sériilést okozé tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni, és e balesetekrdl az
el6irt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzkoényv egy példanyat meg kell killdeni a fenntarténak,
egy példanyt pedig at kell adni a sziilének. A jegyz6kényv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba be kell vonni egy
legalabb kézépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt is.

Az iskola igény esetén biztositja a szuléi kézsség és az iskolai didkénkormanyzat képviselSjének részvételét a
tanulébalesetek kivizsgalasaban.

RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem lathaté eseményt, amely a
nevel6-oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, vagy az iskola tanuléinak és dolgozéinak biztonsagat és

egészségét, valamint az intézmény épliletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mingsiil kiillondsen

— atermészeti katasztrofa (pl.: villimcesapas, f6ldrengés, arviz, belviz, stb.),
— atlz,
— arobbantéssal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozoéjanak az iskola épiiletét vagy a benne tartézkodd

személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal kéz6lni az

iskola igazgatdjaval vagy valamely intézkedésre jogosult felelSs vezet6vel.
A rendkivili eseményrdl azonnal értesiteni kell

— a fenntartot,

— tlz esetén a thzoltosagot,

— robbantissal t6rténé fenyegetés esetén a rendérséget,
— személyi sérilés esetén a mentSket,
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— egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi illetve katasztrofavédelmi szerveket,

ha ezt az igazgaté szitkségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgat6 vagy az intézkedésre jogosult felelGs vezets utasitasara az éptiletben
tartozkodo személyeket szaggatott csengetéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez a tlizriadd terv alapjan.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett éptiletbsl vald kivezetéséért, a kijelolt terilleten vald gytilekezéséért,
valamint a varakozas alatti felligyeletéért a tanuldk részére tanérat vagy mas foglalkozast tartd pedagégusok a
felel6sek.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan kell {igyelni a kovetkezbkre

Az épiletb6]l mindenkinek tavoznia kell, ezért a tantermen kiviil (pl.: a mosdéban) tartézkodokra is szitkséges
gondolni. Az épiiletet a pedagdgusok hagyhatjak el utoljara, hogy meggy6z6djenck arrdl, nem maradt-e tanulé az
éptletben. A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt valamint a kijel6lt varakozasi helyre térténé megérkezéskor meg
kell szamolni.

A mozgasaban, cselekvésében korlatozott személyeket segiteni kell az éptilet elhagyasaban.

Az igazgaténak vagy az intézkedésre jogosult felelés vezetének a veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejileg — a
telel6s dolgozok kijelSlésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrél:

— a kitritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol,

— akozmuvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

— avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

— az elsésegélynyuijtas megszervezésérol,

— a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek (rendérség, tlzoltdsag, thzszerészek stb.)
fogadasarol.

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi vagy katasztroétavédelmi szerv vezetSjét az igazgatd vagy az altala kijel6lt dolgozo
az alabbiakrdl tajékoztatja:

— arendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott események,

a veszélyeztetett épiilet jellemz6i, helyszinrajza,

— az épiletben talalhatd veszélyes anyagok,

— akoézmiuvezetékek helye,

— az épuletben tartézkodé személyek 1étszama, életkora,
— az éptlet kitritésének helyzete.

A rendvédelmi vagy katasztrofavédelmi szervek helyszinre érkezését kovetSen illetékes vezetGjitk rendelkezései
szerint kell gondoskodni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrdl. Utasitasaikat az intézmény minden dolgozdja és
tanul6ja kételes betartani.

A rendkivili esemény miatt elmaradt tanitasi 6rak potlasardl a nevelGtestiilet hataroz.

A tlzriad6 tervet az iskola épiiletében t6bb helyen jol lathaté médon ki kell fiiggeszteni.

15. A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGA

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara elérhets, megtekinthetS. A dokumentum
egy-egy példanya megtalalhato:

— afenntarténal,

— az irattarban,

— akonyvtarban,
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— aziskola honlapjan

— azigazgatonal,

— az igazgatéhelyetteseknél,

— a human munkak6z6sség vezet6jénél

— az 1-2. osztalyban tanitok munkakézésségének vezetSjénél,
— a3-4. osztalyban tanitok munkak6z6sségének vezetsjénél.

A pedagogiai programrol — elSre egyeztetett idSpontban — minden érdeklédé tajékoztatast kaphat az igazgat6tol,
a pedagogiai igazgatohelyettestSl vagy a fent emlitett munkakozosség-vezetSktol.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A 2011, évi CXC. a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény modositasa szerint, a Nkt 25. § (1) bekezdése

értelmében jelen SZMSZ modositasat az igazgato a neveldtestillet bevonasaval készitette el.

Tiszatjvaros, 2024. augusztus 30.

S

-. Kiss Andrea

igazgatod

A Legitimaci6s zaradék hiteléil:

P 4—’6—1 > 02 altt ’j‘@
Kiss Timc::wk Récz Zita

FENNTARTOI JOVAHAGYAS

a Mezdkovesdi Tankeriileti Kézpont — mint fenntarté — részérdl a Tiszajvarosi Széchenyi Istvan

Altalanos Iskola médositott SZMSZ-ét jovahagyom.

Mezdbkovesd, 2024. szeptember .......
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